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ACUERDO Nc. 42 DE 2000

Por el c.zl se conforma el Comité de Cenciliacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

en uso de sus facultades legales y reglamentarias, especiaimente las conferidas por
e Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 27 de 2000

CONSIDERAND():

Que el erliculo 65 B de Ia Ley 23 de 1991 adicionadc por el articulo 75 de |a -ey 445

de 1888 orcena, entre ofros. a los Entes Descentralizados de; orden Nacional
integrar . Comité de Conciliacién.

Que seciin el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 y e articuio 10 de; acuerde 27de;
<000 Iz Universidad de los Llanos es un Ente Descentralizado del orden Nacionz|
sujeto a ur régimen especial.

Que 2! Cacreto 1214 de junio 29 de 2000, reglare 116 el articulo 75 de Ia Ley146 de
1688 se*alando ol campo de apl cacion, integrecion vy funciones del Coriité de
Conciligzion,

Gue la Tonciliacion es un mecanisrmo procesal aternativo para la solucion de
conflictos juridicos, que se ha convertido en una herramienta juridica esencal parg
aminorar as consezuencias econdm cas de un proceso judicial.

Que el zrticulo G0 de la Constituciéin  Pcliticz consagra la Responsabilidad
Patrimori al de; Estado por los dafos antijuridicas que ocasionen Sus agentes conira

Juenss se impene la repeticion cono accion oblijatoria cuando sy corducta sea
Jalosa ¢ gravemente Culposa.

Que es nzcesario crear una Instancia Administrativa dentro de la lniversidzi que
recomiende 10s criterios para soluciorar los conilictos juridicos & través de los
mecan smos altermativos que para -al efecto congagra la Ley, y que suglera las
politicas generaies en tomo a la prevencién de! daric antijuridico.

Que la Ley 30 de 1992 otorga autor omia administrativa a las universidaces, razon
00” la cual dcha instancia adminisrativa sera ur organo aseso- sin podar de
detision, d=! Canseo Superior Un VErsitario, ten‘endo en cuenta lo disprastc 2q el
artsulz 38 de’ Acuerds 27 de 2000.
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ACUERDA:

ARTICULC Crease el Comité de Conciliacion de la Universidad de
los LLanos, como una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
endlisis y -eccmendacion de politicas sobre prevancion del dafic antijuridico,
cefensa de ios intereses de la entidad, y sobre |a procedencia de cualquier medio
elernativo de solucion de conflictos en cada caso concreto.

ARTICULG 2 Dicho Comité estara integrado por:

a. El Rector o su delegado, quien lo presidira

b. El Asesor Juridico, quien ejerceré la secretaria técnica.
¢. El Vicerrector de Recursos Universitarios.

d El Jefe de la Division Financiera.

e. El Asesor de Planeacién

Los miembros cej Comité seran permanentes con derecho a voz y voto; y se
reuniran al ~menos una vez cada tres meses. Su gquérum sera de tres (3) de sus
miembros, quienes tomaran las decisiones correspondiertes. por mayor:a simple.

ARTICULO 3. Invitados: A cada sesion del Comité podran invitarse, solo con derecho
avoz, al furcionario de la Universidad que deba asistir segun el caso concreto que
analizara e Comité, el apoderado que represente los intereses de la Universidad en
e respectivo proceso, el Asesor de Control interno y Jn funcionario de la Direccion
de Defensa Judicial de la Nacién del Ministerio de Justicia y del Derecho.

ARTICULO +4.- Funciones del Comité de Conciliacién.  Seran funciones del Comité
as siguientes

1. Formular, recomendar y ejecutar politicas de prevencion del dario antijuridico.

2. Disefar ias politicas generales que orientaran la cefensa de los inlereses de la
Universidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen © hayan cursado en contra de la

. Universidad. para determinar las causas generadoras de los conflictos: el indice
de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulia demandada o condenada,; y
as def ciencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
dbjetc de proponer correctivos.

4.- Sugerir drectrices institucionales para la aplicacion Je los mecanismos de arreglo
cirecto, taies como la transaccién y la conciliacion.

5.-Recomendar al Consejo Superior Universtario la procedencia o improcedencia de
la conciliaicion y sugerir la posicion institucional que fije los parametras dentro de



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Villavicencio

0s cdaes el representante legal o el apoderado actuaréd en las audiencias de
conciliacion.

6 Eviluar los procesos que hayan sido fallados o conciliados en contra de la
Univers dad con el fin de recomendar la procedencia de la accion de repeticion.

7 Sugerir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
|done'= ad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
processs a ellos encomendados.

ARTICJLQ 5 - Secretaria Técnica. Son fuciones del Secretario Técnico del
Comite las siguientes:

1. Elaborar ias actas de cada sesidon del Comité.
2 Verficar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3 Praoarar un informe de la gestion de! Comité v ce la ejecucion de sus decisiones.
que sera entregado al Representante Legal de |2 Universidad y a los miembros cel
Comté cada seis (6) meses, en los meses de junio y diciembre de cada afio. Una
ccpia del mismo serd remitida a la Direccion de Defensa Judicial de la Nacién cel

Mnisterio ce Justicia y del Derecho, diligenciando el formato que para tal efecto haya
disefizdo dicha Drreccion.

4 Proyectar y someter a consideracion del Com té la informacién que éste requiera
para | “crmulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de
defensz de 10s intereses de la Universidad.

5 Preparar el informe sobre las recomendaciones y sugerencias que el Comité de

Corclizcior haya decidido presentar ante ef Consejo Superior Universitario. para que
este (a3 decida.

6- _asdemas que le sean asignadas por el Comite.

ARTICULO 6 - De la accién de repeticién. EI Comité de Conciliacion de la
Uaversidad debera realizar los estudios pertinentes para recomendar al Consejo
Superor la procedencia de la accion de repeticion. Para ello, el ordenador del gasto,
al dia siguiente del pago total de una condena, de una conciliacién o de cualquier
ofro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad,
deberé remtir el acto administrativo y sus aniecedentes al Comi:é de Conciliacion,
para que e~ un termino no superior a 3 meses s2 adopte la recomendacion que se

nara a Consejo Superior Universitario a fin de que éste tome la respectiva decision
motvada.

Los atoderados encargados de iniciar los procasos de repeticiort tendran un plazo

maxim de wres (3) meses a partir de la comunicacion de la decision, para interponer
la correspondiente demanda. i
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Paragrafo 1.- Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entradz en vigencia de;
Decreto *214 de 2000, el Comité de Conciliacién debera estudiar y recomendar
scbre Ja procedibiikdad de la accidn de repeticion respecto de todos aquellos casos
en que a Lniversidad haya efectuadd el pago total de una condena o de una
conciliazon.

Paragrafz 2.- La Oficina de Control Interno de la entidad o quien haga sus veces,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 7. Los apoderados de la Universidad deberén presertar al Comité de
Concliacion un informe mensual sobre la no viabilidad del llamamiento en garantia
dentro cle los procesos judiciales de Responsabilidad Patrimonial. Asi mismo gquien
astué corno apoderado de la Universidas en cada proceso remitird oportunamente zl
Comité de Conciliacion su concepto frente a la viabilidad de conciliar o no el caso
concrete. concepto que debera contener como minimo un resumen de los hechos.
relacion de pruebas y argumentos juridicos sobre la propuesta que se presenta.

ARTICULO 3. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Vilavicencic. 18 ae octubre de 2000

O‘\‘\\,Q \ 'QONQVD 6.
GERMAN VARGAS MORALES MRARTHA PATRICIA ROMERO GOMEZ
Presiden:e Secretaria



